Devenir Référent IA

Objectifs pédagogiques :

Former des collaborateurs référents capables de :

e Comprendre les fondements de I'intelligence artificielle, notamment I'lA générative et
les modeles de langage.

e Maitriser les bases et les techniques avancées du prompt engineering.

e |dentifier, expérimenter et relayer des cas d’usage |IA adaptés a leur métier (RH,
support, marketing, commercial...).

e Animer des sessions de sensibilisation ou de formation a I'lA au sein de leur
organisation.

e Maintenir leur expertise a jour grace a une veille collective et un accompagnement
régulier.

Niveau : Débutant.

Pré-requis :
e Maitrise de I'outil informatique (navigateur, copier-coller, etc.)
e Connexion Internet stable
e Aucune expérience préalable avec les |A ou les chatbots requise

Public cible : Chercheurs, enseignants et responsables de formation des entreprises désirant
utiliser des outils d’intelligence artificielle générative pour appuyer leur support pédagogique
et le suivi de leurs apprenants.
Durée : 10 h 30 de formation + 8H d’accompagnement annuel optionnel
Modalités de formation

o Intra-entreprise

o En présentiel
o Endistanciel (classe virtuelle)
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Programme détaillé de la formation

Demi-journée théorique (3H30) —Maitriser I'lA Générative
e Maitriser les grands principes de l'intelligence artificielle et des modeles de langage.
e Maitriser le prompt engineering.
e |dentifier des cas d’usage concrets et contextualisés (métier, support, RH,
marketing...).

Demi-journée pratique (3H30) — Approfondissement & Exploration
e Exploration d’outils IA innovants (derniéres technologies, agents...) permettant une
montée en expertise
o Ateliers de mise en pratique en lien avec les besoins des participants.

Demi-journée pédagogique (3H30) — Apprentissage d’outils pour Transmettre et partager
e Formation sur la méthodologie et les outils pédagogiques pour animer des formations
autour de I'lA.
¢ Mise a disposition de ressources pédagogiques

Suivi Accompagnement & veille
e Forfait 8h : 2h/trimestre en sessions programmeées pour maintenir un haut niveau
d’actualité et favoriser I'échange entre pairs.

Moyens pédagogiques et d’encadrement :
e Outils utilisés : a valider avec le client
e Séances interactives avec le formateur : alternance d’apports théoriques,
démonstrations et exercices pratiques
e Support pédagogique fourni en format numérique
o Possibilité d’adapter les exemples et exercices a des contextes métiers spécifiques

Dispositif de suivi et d’évaluation des acquis :
e Exercices pratiques pendant les sessions.


mailto:formation@ritme.com
mailto:info@ritme-be.com
mailto:info@ritme.ch

e Sessions de suivi (2h / trimestre) pour échange de pratiques, mises a jour et retours
d’expérience.

« Evaluation a chaud de la satisfaction.

e Suivi de la mise en application des acquis en situation réelle.

Résultats & compétences attendus a I'issue de la formation :
A l'issue du parcours, le participant sera capable de :
e Expliquer simplement les grands principes de I'l|A générative.
o Créer et adapter des prompts pour des besoins spécifiques a son activité.
o Utiliser des outils A avancés pour expérimenter, automatiser ou enrichir des
workflows métiers.
¢ Conduire une animation interne pour partager des cas d’usage IA.
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